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Resumen: Portugal ha pasado en los dltimos afios de ser una nacién de emigrantes
a ser un pais receptor de inmigrantes. Segtn el tltimo estudio de Eurydice (Organizacién
de la Comision Europea), hay mds de 90.000 alumnos inmigrantes. La escuela es
uno de esos dmbitos donde se empieza a conformar las actitudes hacia los diferentes
grupos sociales y es, a su vez, la principal oportunidad que tiene nuestra sociedad
para crear espacios de convivencia y cambios de actitudes. El profesor juega un papel
importante y trascendental en dicha labor, porque de alguna manera plasma de manera
explicita sus pensamientos y actitudes sobre toda su actividad docente y sobre sus
expectativas. Con este trabajo pretendemos conocer las opiniones y actitudes que los
futuros docentes, estudiantes portugueses de la Universidad de Evora, tienen sobre
la inmigracién en general y sobre la inmigracién en la escuela.
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Attitudes towards immigration of students (future teachers) of the
University of Evora

Abstract: In the last few years, Portugal has stopped being a country of emigrants
and became a host country for immigrants. In Portugal, according to the latest study
of Eurydice (Organization of the European Commission), there are more than 90,000
immigrant students. School is one of those environments where the attitudes towards
the different social groups start to be conformed and it is, on its turn, the main opportunity
that our society has got to create spaces of coexistence and changes of attitudes. The
teacher plays an important and transcendental role in this work because his/her thoughts
and attitudes determine, to a certain extent, his/her educational activity and expectations.
With this work we try to know the opinions and attitudes that future educators, Portuguese
students of the University of Evora, have on immigration, in general, and, specifically,
on immigration at school.

Keywords: Evaluation, attitudes, immigrants, teachers.

* Dpto. de Psicologia y Sociologia de la Educacién, Facultad de Formacién del Profesorado. Universidad
de Extremadura y Dpto. de Pedagogia e Educacao, Universidade de Evora.

Vol. V, n° 2, Dez. 2006




112

1. Introduccion

Los desplazamientos de la poblacién de
una delimitacién geogrifica a otra por
motivos econdmicos, sociales,
politicos...han sido una constante en la
historia del ser humano. Portugal ha pasado
en los ultimos afios de ser una nacién
de emigrantes a ser un pafs receptores de
inmigrantes. Con cinco millones de
portugueses residentes en el extranjero,
como resultado de los flujos migratorios,
principalmente en los afios 60, ha pasado
a tener aproximadamente 600.000
inmigrantes. Para Cordeiro (1997) y Pires
(2002), la situacion migratoria ha cambiado
significativamente en la dltima década. El
nimero total de inmigrantes ha aumentado
3,5 veces desde 1992. En este afio habia
en Portugal unas 123.612 personas
extranjeras que pasan a casi 450.000 en
el 2003. A la poblacién inmigrante
tradicional procedente de las excolonias
africanas (Angola, Cabo Verde,
Mozambique, Guinea-Bissau, San Tomé y
Principe) y de Brasil se unen, sobre todo
a partir de 1995 y los dltimos afios de los
noventa, inmigrantes de Europa Central y
del Este, siendo el colectivo ucraniano el
mas numeroso, seguido de rumanos y
rusos. Segun datos de extranjeria para el
afio 2003, el colectivo mas numeroso es
el ucraniano que representa un 14,92%
(64.821 personas), seguidos de los
procedentes de Brasil con 64.295 personas,
caboverdiano con 62.487 personas y el
angolefio con 34.080 personas (7,8%)

Con relacion a los alumnos inmigrantes,
en Portugal, segin el ultimo estudio de
Eurydice (Organizacién de la Comision
Europea), hay casi 90.000 alumnos
inmigrantes. Los niveles con mayor
nimero de alumnos son primer ciclo y
tercer ciclo. En primer ciclo hay 36.730
alumnos y en 3° ciclo de Ensino Bdsico
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unos 19.065 alumnos. Siendo la
nacionalidad que tiene mds alumnos
inmigrantes la angolefia, con un total de
14.081 alumnos. En educacién de adultos
la proporcién de alumnos inmigrantes no
es tan elevada como en la ensefianza
regular. En primer ciclo hay unos 2839
alumnos, en segundo ciclo unos 1503
alumnos 'y en tercer ciclo,
aproximadamente, 4232 inmigrantes. En
primer ciclo es mayoritario el colectivo que
proviene de Rumania y en niveles
superiores son mds habituales inmigrantes
procedentes de Angola y Cabo Verde.
La variedad racial y étnica que presenta
nuestra sociedad portuguesa y nuestras
escuelas, donde estdn presentes las
diversidades de intereses, necesidades,
estilos y culturas, puede ser fuente de
nuevas oportunidades y de enriquecimiento
social, tanto para la poblacién autdctona
como la poblacién inmigrante. Sin embargo
este contacto entre autéctonos e
inmigrantes no estd exento de problemas
e inconvenientes. El contacto va a estar
influido muchas veces por los estereotipos
tradicionales: “vienen a quitarnos los
puestos de trabajo”, “se benefician de
nuestras prestaciones sociales”, “amenazan
nuestra identidad cultural”, “el inmigrante
es delincuente”... Estos estereotipos
conducen directamente al prejuicio y a la
discriminacion. Para Ferndndez Enguita
(2003), la rédpida expansién de la
inmigracién y su magnificacién por los
medios de comunicacion estdn ya haciendo
aflorar posturas menos angelicales, incluidas
reacciones abiertamente contrarias.

La escuela es uno de esos ambitos donde
se empieza a conformar las actitudes hacia
los diferentes grupos sociales y es, a su
vez, la principal oportunidad que tiene
nuestra sociedad para crear espacios de
convivencia y cambios de actitudes. El
profesor juega un papel importante y




Psicologia e Educacio

113

trascendental en dicha labor, porque de
alguna manera plasma de manera explicita
sus pensamientos y actitudes sobre toda
su actividad docente y sobre sus
expectativas. Las expectativas de los
profesores son inferencias que estos
realizan sobre los logros, habilidades y
conductas presentes y futuras de sus
estudiantes; pueden ser generales o referirse
a alumnos individuales. Es normal que las
expectativas formen parte de las
interacciones humanas, y por tanto, que
estén presentes en la ensefanza, sin ellas
seria imposible establecer una planificacién
de los contenidos del curriculo, su
secuenciacion y las actividades mds
adecuadas para los alumnos. Como vemos,
se trata de un recurso que tiene un papel
fundamental en la planificacién de las tareas:
si un profesor quiere establecer planes sobre
sus objetivos para un curso completo, deberd
anticipar qué habilidades van a adquirir sus
alumnos durante este periodo.

En definitiva, la percepcion y el concepto
que el docente tiene del alumno es un
elemento determinante en el proceso
educativo, es decir el éxito de la inclusion
de los alumnos inmigrantes va a depender
de forma muy especial de la actuacién del
profesor, y ésta estard muy influida por
sus actitudes. Por eso nos parece
importante, no sélo, conocer las actitudes
de los alumnos autéctonos hacia los
inmigrantes, sino también, las que
mantienen los profesores hacia la
inmigracion.

El primer paso para conocer esas actitudes
es disponer de las herramientas de
evaluacion adecuadas. Dos métodos,
principalmente, se han utilizado para la
evaluaciéon del prejuicio, el cldsico
representado  por la  tradicién
norteamericana (Oskam, 1991) que utiliza
conjuntamente el empleo de las escalas de
distancia social, principios de igualdad y

politicas de implementacién de los
principios. El método europeo,
representado por Pettigrew y Meerteens
(1995), McConahay, Hardee y Batts (1981)
que intenta medir el prejuicio sutil. Se
supone que una sociedad democritica
inhibe la expresién manifiesta del racismo
hacia otros grupos, sin embargo no evita
que coexistan al mismo tiempo la tolerancia
junto a actitudes intermedias que aunque
no rechazan al exogrupo, tampoco lo
favorecen. Este prejuicio sutil, racismo
moderno, simbdlico..., se concreta a través
de tres componentes: la defensa de valores
tradicionales, la exageracién de las
diferencias culturales y la negacién de
emociones positivas hacia el exogrupo. Los
cuestionarios disefados desde esta ultima
posicién incluyen entre otras escalas, una
destinada a evaluar la menor expresién de
emociones positivas hacia los miembros
de otros grupos raciales.

Nuestro estudio lo enmarcamos dentro de
la forma mads tradicional y manifiesta del
prejuicio, aunque hemos afiadido en
nuestras escalas algunos items destinados
a evaluar el prejuicio sutil y simbdlico.
Con este proyecto pretendemos conocer las
opiniones y actitudes que los futuros
docentes, estudiantes portugueses de
Magisterio de la Universidad de Evora,
tienen sobre la inmigracién y sobre la
inmigracién en la escuela. El utilizar una
muestra de estudiantes responde a la idea
fundamental de que es en la etapa del
formacion donde se pueden cambiar las
actitudes y sobre todo se pueden disefnar
programas de sensibilizacién que permitan
al futuro docente acercarse al tema de la
inmigracién desde una perspectiva formativa
y concienciadora, necesaria para que pueda
aplicar innovaciones educativas y
pedagégicas que ayuden a luchar contra la
exclusién, favorecer la integracién y adaptar
la educacion a la diversidad de los alumnos.
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2. Método

Muestra

El sistema de eleccion fue de tipo aleatorio
y estratificado. Para analizar las
caracteristicas psicométricas de la escala
hemos trabajado con 300 alumnos de
Magisterio de diversas especialidades y
cursos de la Universidad de Extremadura
y de Evora. Para el anlisis de los datos
relacionados con la muestra portuguesa
hemos seleccionado 105 alumnos. Algunas
caracteristicas de esta muestra portuguesa
son las siguientes, en la figura 1 podemos
observar los porcentajes por edad.
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Un 40% son alumnos de E. Infantil, un
25% de Ensino Bésico, un 20% de Lengua
y Literatura y un 15 % de Ciencias. En
la figura 2 presentamos los porcentajes de
los colectivos de inmigrantes que mads
conocen.

Instrumentos

Hemos utilizado dos instrumentos: la
Escala de Actitudes hacia la Inmigracién
y la Escala de Actitudes hacia la
Multiculturalidad en la Escuela. Las dos
escalas, de 32 y 8 items respectivamente,
se presentan en formato Likert con cinco
intervalos en forma numérica de 1 al 5,

Figura 1. Porcentaje de la muestra segun la edad

24%

Porcentaje segun edad

26%

O 18-20 afios @ 21-23 afios O Mas de 24 afios

Figura 2. Porcentaje de la muestra segun el colectivo de inmigrantes que se conoce

Porcentaje de colectivos de inmigrantes que conocen mas.

35%

13%

18%

O Excolonias africanas B Brasilefios O Europa del Este O No conoce inmigrantes
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que representan un continuo que va desde
Nada de acuerdo hasta Mucho de acuerdo.
Hemos intentado que los items muestren
adecuadamente los contenidos mads
relevantes del dominio que pretendemos
cubrir con las escalas. Tuvimos en cuenta
en la elaboracién de los enunciados las
propiedades que diversos autores han
postulado como convenientes en la
construccion de escalas de actitudes (Melia,
1991). Hemos introducido, como afirma
Morales (1988), items invertidos para evitar
que las respuestas estén sesgadas por el
deseo de conseguir una buena imagen,
ganando en ambas escalas capacidad
discriminante.

Escala de Actitudes hacia la Inmigracion:
este instrumento aplicado a los alumnos
estaba formado por treinta dos items.
Siguiendo los trabajos de Moreno y Duran
(2002) y Rebolloso, Ferndandez, Pozo,
Hernandez y Rebolloso (1998) construimos
un cuestionario que mide: favorabilidad
social, distancia social y principios de
igualdad. En la tabla I, podemos observar
algunas caracteristicas psicométricas de
esta escala. La consistencia interna del
cuestionario medida a través del indice Alfa
de Cronbach, es de 0,900, muy aceptable.
Con el objetivo de controlar las fuentes
externas de error al cuestionario 'y, por
tanto, determinar si las puntuaciones son
estables en el tiempo, hemos realizado un
estudio test-restest con un intervalo de
cinco semanas y a una muestra de 35
alumnos. La correlacién entre las
puntuaciones ha sido de 0, 789
significativa al 0.000.

Por dltimo, para calcular la validez de
constructo del instrumento, se realizé un
andlisis factorial con todos los sujetos. La
medida de adecuacién muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin ofrece un valor de 0,855.
Dado que la suma de los coeficientes de
correlacién parcial al cuadrado entre
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variables es muy pequefia, KMO es un
indice muy cercano a la unidad, (1 menor
o igual que KMO mayor o igual que 0,90)
la adecuacién para efectuar el andlisis
factorial es excelente.

Se ha utilizado el test de Bartlett para
verificar si la matriz de correlaciones es
una matriz de identidad, es decir, si todos
los coeficientes con la diagonal son iguales
a la unidad y los extremos de la diagonal
iguales a 0. Este estadistico cuanto mayor
sea y por tanto menor su grado de
significacion, es mds improbable que la
matriz sea de identidad. En nuestra
situacion la prueba de esfericidad de
Bartlett resulta significativa (Chi-
cuadrado= 4093, g.l.= 496 y p=0,000).
Ambos valores, KMO y Bartlett, indican
que tiene sentido realizar el andlisis
factorial y que puede proporcionarnos
conclusiones interesantes.

Como podemos observar en la tabla I los
datos nos muestran la existencia de 5
factores (Dos mds de los que inicialmente
utilizamos para disefiar el instrumento), que
explican casi el 60% de la varianza total
de las escalas. El modelo de extraccion
de factores que hemos utilizado ha sido
el de componentes principales. El objetivo
es encontrar una serie de componentes que
expliquen el maximo de varianza total de
las variables originales. Posiblemente este
método sea el mds utilizado y aceptado
en la investigacion educativa (Gavira,
2000). Con la rotacion varimax con Kaiser,
hemos minimizado el niimero de variables
que hay con pesos o saturaciones elevadas
en cada factor.

El primer factor al que llamaremos
“Principios y politicas de igualdad”
explica el 16,55% de la varianza y se
refiere a principios de igualdad de
oportunidades 'y de politicas de
implementacién de principios igualitarios
(Derecho a viviendas, votar elecciones,
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Tabla I. Analisis factorial y consistencia interna de la Escala de Actitudes hacia la
inmigracion, 32 items. (Componentes principales, normalizaciéon varimax con Kaiser)

Media D ltems del instrumento Factor | Factor | Factor | Factor | Factor
Tipica 1 2 3 4 5
2,43 ,993| 1. Los inmigrantes son gente trabajadora. ,575
2,38 ,936 | 2. Los inmigrantes son intolerantes. ,630
2,49 ,966 | 3. Los inmigrantes son de poco fiar. ,684
2,35| 1,006 |4. No son muy inteligentes. ,432
2,67 | 1,070|5. Actitudes negativas hacia las mujeres. ,482
3,08 ,823| 6. Los inmigrantes son gente honesta. ,615
2,13 ,983| 7. Son unos irresponsables. 474
3,00 ,914| 8. Los inmigrantes son gente educada. ,562
1,57 1,042|9. No iria a la piscina con inmigrantes. ,635
1,37 ,81810. No iria al cine, lado a un inmigrante. ,510
1,79 1,115| 11. No compraria a inmigrantes. , 710
1,55 ,939 | 12. No amistad con un inmigrante. ,797
1,37 ,851|13. Vivir en barrios para ellos. ,301
2,98| 1,622|14. Companero de trabajo inmigrante. , 735
3,11 1,144 | 15. Me casaria con un inmigrante. ,556
3,19| 1,112 16. Relaciones sexuales inmigrante. ,548
2,92| 1,343|17. Jefe que fuera inmigrante. ,844
2,90| 1,437]|18. Médico fuese un inmigrante. ,828
2,38| 1,194|19. Compafiero hospital a un inmigrante. ,735
2,82| 1,428|20. Inmigrantes fuesen mis vecinos. 741
2,40| 1,339]21. Los inmigrantes mismo derechos. , 752
2,18| 1,268 |22. Derechos para acceder a viviendas. ,786
2,65| 1,363 |23. Derecho a votar e las elecciones. ,719
1,85| 1,058|24. Derecho a la educacion. ,820
1,75| 1,042 |25. Ensefianza del portugués a inmigrantes. ,701
2,40| 1,293]|26. Derecho a moverse libremente. , 734
2,80| 1,146|27. Cobrar el subsidio por desempleo. ,584
2,80| 1,140|28. Ayudas para crear empresas. ,593
1,68 ,860| 29. Derecho asistencia sanitaria publica. ,594
3,00| 1,227|30. Reunién familias de los inmigrantes. ,406
2,43| 1,522|31. La discriminacién no es un problema. ,601
2,28| 1,432|32. Los racistas no son una amenaza. 512
Factor | Factor | Factor | Factor | Factor
1 2 3 4 5
Porcentaje de varianza explicada (Total 52,50%) | 16,55% | 12,65% | 8,78%| 8,39%| 6,13%
Alfa (Total 0,900)| 0,881| 0,879| 0,732| 0,729| 0,652
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educacién, subsidio, asistencia publica,
elegir trabajos...). Presenta una
consistencia interna de alfa igual a 0,881.
El segundo factor “Distancia social
positiva” explica el 12,65% de la varianza
y se refiere a situaciones de intimidad
préximas con inmigrantes (Tener un jefe
inmigrante, un médico inmigrante, vecinos
inmigrantes...) Presenta un alfa de
Cronbach de 0,879.

El tercer factor “Distancia social
negativa” explica el 8,78% de la varianza
y se refiere a situaciones que no se
compartirian con inmigrantes (No irfa al
cine, a la piscina si hubiera inmigrantes,
no compraria a vendedores inmigrantes...)
Presenta un alfa de Cronbach de 0,732.
El cuarto factor al que llamaremos
“Favorabilidad positiva” explica el 43,65
de la varianza y se refiere a una dimension
evaluativa en la que se hace referencia
a la confianza o la calidad de las

relaciones humanas que se pueden esperar
del trato con los inmigrantes (trabajadores,
honestos, educados...) La consistencia
interna es aceptable, el alfa de Cronbach
es de 0,729.

El quinto factor “Favorabilidad negativa”
explica el 6,13% de la varianza y se refiere
a una dimensién evaluativa en la que se
hace referencia a aspectos negativos de
la personalidad de los inmigrantes
(intolerantes, machistas, de poco fiar...)
La consistencia interna medida a través
del alfa de Cronbach es de 0,652.
Escala de Actitudes hacia la
Multiculturalidad en la Escuela: este
instrumento estaba formado por ocho
items. En la tabla II, podemos observar
algunas caracteristicas psicométricas de
esta escala. La consistencia interna del
cuestionario medida a través del indice
Alfa de Cronbach, es de 0,806, muy
aceptable.

Tabla Il. Analisis factorial y consistencia interna de la Escala de Actitudes
hacia la Multiculturalidad en la Escuela, 8 items.
(Componentes principales, normalizaciéon varimax con Kaiser)

Media D Items del instrumento Factor | Factor | Factor
Tipica 1 2 3
1,90| 1,039|1. Una escuela multicultural seria bueno. ,849
1,44 763 2. Los |nm|grantes tienen derecho a una 837
educacion.
1.74| 1,010 3. La .pres.enmaldle |nm|gr§ntes es una 870
experiencia positiva y enriquecedora.
1.73| 1,039 4. Los |nm|grantles influyen en el rendimiento 794
del grupo negativamente
1,54 958 5. Los_ alumnos |nm|grgn_tes influyen 808
negativamente al prestigio del centro.
238 1,104 6. Los alumnos |nm|gra[1tes estan peor 944
preparados que los autoctonos.
178| 1,043 7. Los alumnos |r_1m|grantes dificultan el 750
desarrollo de actividades en el aula.
159| 1,023 8. Tener alumnos |nm|gr_antes es un serio 798
problema para los colegios.
Factor | Factor | Factor
1 2 3
Porcentaje de varianza explicada (Total 73,67%) | 32,63% | 28,16% | 12,88%
Alfa (Total 0,806) | 0,824| 0,826
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Para comprobar la fiabilidad temporal del
cuestionario, realizamos un estudio test-
restest con un intervalo de cinco semanas
y a una muestra de 35 alumnos. La
correlacion entre las puntuaciones ha sido
de 0, 840, significativa al 0.000.

Para calcular la validez de constructo del
instrumento, se realiz6 un analisis factorial
con todos los sujetos. La medida de
adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-
Olkin ofrece un valor de 0,786. La prueba
de esfericidad de Bartlett resulta
significativa (Chi-cuadrado= 850, g.1.= 28
y p=0,000). Ambos valores, KMO vy
Bartlett, indican que tiene sentido realizar
el andlisis factorial y que puede
proporcionarnos conclusiones interesantes.
Como podemos observar en la tabla II los
datos nos muestran la existencia de 3
factores, que explican casi el 75% de la
varianza total de las escalas.

El primer factor al que llamaremos
“Percepcion negativa de la
multiculturalidad en la escuela” explica
el 32,63% de la varianza y hace referencia
a las consecuencias negativas de la
existencia de alumnos inmigrantes en las
aulas (Rendimiento bajo del grupo,
problemas y conflictos, desprestigio
centro...). Presenta una consistencia interna
de alfa igual a 0,881.

El segundo factor “Percepcion positiva de
la multiculturalidad en la escuela”, explica
el 28,26 % de la varianza y se refiere a
las opiniones positivas de la inmigracién
en las aulas. (La variedad étnica supone una
experiencia positiva, enriquecedora...). La
consistencia interna es alfa igual a 0,826.
El tercer factor, compuesto por un solo
item, explica el 12,88% de la varianza y
lo denominamos “Percepcion aptitud
alumno inmigrante frente autoctono”.
Evalia el grado de opinién sobre la
cuestion de que los alumnos inmigrantes
estén peor preparados que los autéctonos.
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3. Resultados

3.1 Andlisis descriptivo de las
puntuaciones de las escalas

A continuacioén, en la tabla III presentamos
los estadisticos de tendencia central y de
dispersion de las puntuaciones obtenidas
por los participantes en las escalas
utilizadas y sus factores.

Teniendo en cuenta que los indices del
prejuicio en la Escala de actitudes hacia
la inmigracién oscilan entre 32 y 160 (a
mayor puntuacién mads prejuicio), en
nuestro estudio se han obtenido unos
indices que van de 36 a 110 con una media
de 75,76 y desviacidon tipica de 17,61.
Lo mismo ocurre con la Escala de
actitudes hacia la multiculturalidad en la
escuela, obteniéndose una media de 13,90
con unos indices que van de 8 a 26. En
general nuestra muestra no presenta altos
niveles de prejuicio, todo lo contrario.

3.2 Andlisis diferencial de las
puntuaciones de las escalas en relacion
a las variables: edad, conocimiento o no
de inmigrantes, colectivos de inmigrantes
que mds se conocen, titulacion...
Inicialmente sometimos los datos de las
variables a la prueba de Kolmogorov para
analizar la distribucién normal. También,
realizamos la prueba de Levene para
determinar la homogeneidad de la
varianza. Ambas pruebas confirmaron, a
pesar de que algunos grupos no llegan
a n=30, la correcta aplicacién de pruebas
paramétricas: T-Student y ANOVA.
Respecto a la variable edad, después de
someter los datos a la prueba ANOVA,
encontramos diferencias significativas,
como podemos apreciar en la tabla IV,
en el factor “Distancia social Negativa”
de la Escala de Actitudes hacia la
Inmigracién.
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Tabla lll. Estadisticos descriptivos de las puntuaciones en las escalas y sus factores

Desviacion

n Media tip Minimo Maximo
Puntuacion total
Escala Actitudes hacia la inmigracion 105 75,76 17,61 36 110
Factor 1:
Igualdad de oportunidades 105 36,92 8,09 15 51
y politicas de igualdad
_ Factor2: 105 16,64 5,65 5 25
Distancia social Positiva
. Factors: 105 10,65 4,72 6 25
Distancia social negativa
Factor 4:
Favorabilidad positiva 105 15,50 3,23 9 24
Factor 5: 105 11,48 3,15 5 19

Favorabilidad negativa

Puntuacién total
Escala Actitudes hacia la 105 13,90 4,69 8 26
multiculturalidad en la escuela

Factor 1:

Percepcién negativamulti culturalidad 105 12,67 2,43 4 15
Factor 2:

Percepcién positiva Multiculturalidad 105 6,23 279 4 7
Factor 3: 105 2,34 1,03 1 5

Peor preparacion inmigrante

Tabla IV. Resultados de la prueba ANOVA. Escala de actitudes hacia la inmigracién
Variable Edad. (N=103)

Edad N Media De‘f.'ﬂifé" F (bilzitg'ral)

B 18-20 afos 27 80,41 16,68

Puniuacion total 21-23afios| 51 73,27 17,52 1,461 0,237
Mas de 24. 25 75,80 18,46
18-20 afos 27 33,85 7,911

Oportu;?é’:é"eidydsoliticas 21-23 afios| 51 37,53 8,070 3,024 0,053
Mas de 24. 25 39,00 7,691
18-20 afnos 27 17,26 5,170

Distancia social positiva 21-23 afios 51 17,26 5,581 1,946 0,148
Mas de 24. 25 14,72 6,045
18-20 afos 27 12,55 5,344

Distancia social Negativa 21-23 afos 51 9,43 4,100 4,246 0,017
Mas de 24. 25 11,08 4,645
18-20 afos 27 15,37 2,989

Favorabilidad positiva 21-23 afios 51 15,39 3,470 0,185 0,831
Mas de 24. 25 15,37 3,077
18-20 afos 27 11,30 3,035

Favorabilidad Negativa 21-23 afos 51 11,47 3,372 0,116 0,890
Mas de 24. 25 11,72 2,908
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Después de aplicar la prueba de Bonferroni
(tabla V) descubrimos que esas diferencias
se dan entre los grupos de 18-20 afios y
21-23 afos. Los alumnos mds jovenes
mantienen en mayor grado la distancia con
los inmigrantes, tienden a evitar situaciones
de contacto. No encontramos diferencias
en las puntuaciones de la Escala de
Actitudes hacia la Multiculturalidad en la
Escuela ni en sus factores.

Con relaciéon a la variable conocimiento
especial o no de algin colectivo de
inmigrantes. En la tabla VI podemos
observar la existencia de diferencias
significativas en el factor “Igualdad de
oportunidades y politicas de igualdad” de
la Escala de Actitudes hacia la Inmigracion.
Los alumnos que conocen en especial y tratan
a un colectivo de inmigrantes tienen una
percepcién mds negativa sobre el derecho

Tabla V. Resultados Prueba Bonferroni. Comparaciones multiples Variable edad
Factor “Distancia social negativa”. (N=103)

()] ) Diferencia Intervalo de
Intervalo Intervalo de medias | Error tipico Sig. confianza al 95%
edad edad (1) °
Limite Limite
inferior superior
21-23 afios | 3,12418(%) 1,09 0,015 ,4679 5,7805
18-20 afios
Mas de 24 1,47556 1,27 0,747 -1,6222 4,5733
18-20 aflos | -3,12418(*) 1,09 0,015 -5,7805 -,4679
21-23 afnos
Mas de 24 -1,64863 1,11 0,432 -4,3735 1,0763
18-20 afos -1,47556 1,27 0,747 -4,5733 1,6222
Mas de 24
21-28 afios 1,64863 1,1 0,432 -1,0763 4,3735

* La diferencia entre las medias es significativa al nivel .05.

Tabla VI. Resultados de la prueba T-Student. Escala de actitudes hacia la inmigracion
Variable: Conoce en especial o no un colectivo de inmigrantes. N=103

. . Desviacion Sig.
Variable n Media tip. t gl (bilateral)

i4 Conoce 75 77,41 17,62

PunttIJEaC|o|n total 1573 101 0,119
scala No conoce | 28 71,32 17,12
; Conoce 75 35,56 8,08

Igualdag de opolrtunldades 2,804 101 0,005
y politicas de igualdad No conoce o8 40,57 7,03
Conoce 75 16,33 5,66

Distancia social positiva -0,904 101 0,368
No conoce 28 17,46 5,62
Conoce 75 10,85 5,10

Distancia social Negativa* 0,834 | 69,33 0,407
No conoce 28 10,11 3,56
Conoce 75 15,44 3,36

Favorabilidad positiva -0,282 101 0,778
No conoce 28 15,64 2,92
Conoce 75 11,33 3,26

Favorabilidad Negativa* -0,800 101 0,426
No conoce 28 11,89 2,86

* No se han asumido varianzas iguales.
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de los inmigrantes a viviendas, votar
elecciones, educacion, subsidio, asistencia
publica, elegir trabajos... No hemos
encontrado diferencias significativas en la
Escala de Actitudes hacia la Multiculturalidad
en la Escuela ni en sus factores.

Con relacién a otras variables como la
titulacion, el tipo de colectivo de inmigrantes
que mds se conoce y el curso no hemos
encontrado diferencias significativas en
ninguna de las escalas ni sus factores. No
hemos podido determinar la existencia de
diferencias debidas al sexo por el bajo
porcentaje de varones en la muestra.
Por tltimo, nos parecié interesante,
mediante un andlisis molecular, comparar
la muestra portuguesa con una muestra
espafola, n=179, que cumplimentd los
mismos cuestionarios. Para ello sometimos
las puntuaciones obtenidas en todos los
items a la prueba T-Student. En la tabla

VII presentamos los resultados de dicha
prueba en aquellos items en los que hemos
encontrado diferencias significativas
debido al pais de procedencia de la
muestra.

Podemos observar que la muestra espanola
tiene una percepcién mds negativa de los
inmigrantes (no son muy inteligentes y
tienen actitudes negativas hacia las
mujeres, influyen negativamente en el
rendimiento del grupo), que la muestra
portuguesa. Asimismo, los alumnos
portugueses puntdian mds bajo en
cuestiones relacionadas con principios y
politicas de igualdad (Los inmigrantes
deben tener los mismos derechos, derecho
a votar, a recibir subsidio...). También,
existen diferencias en el item “la
discriminacién no es un serio problema en
mi pais”, los alumnos espafioles obtienen
puntuaciones mds altas que los portugueses.

Tabla VII. Resultados de la prueba T-Student. Items de las escalas
Variable: Pais de procedencia. N=282

i . Desviacion Sig.
Pais n Media tip. t 9 | bilateral)
Espafia 179 2,46 1,024
No son muy inteligentes. 2,420 280 ,016
Portugal 103 2,17 ,951
Actitudes negativas Espafa 179 2,84 111 3,585 | 280 000
hacia las mujeres Portugal 103 2,38 ,930 ' ’
Me casaria con Espafia 179 2,76 1,138 -2,546 | 280 011
un inmigrante. Portugal 103 3,12 1,128 ' ‘
Los inmigrantes Espafia | 179 8,74 1260 6o (19033 | 026
mismo derechos.* Portugal 103 3,37 1,442 ' ’ Y
Derecho a votar Espaiia 179 3,56 1,246 3,277 | 183,99 001
en las elecciones.* Portugal 103 2,99 1,485 ' ’ Y
Cobrar el subsidio Espaiia 179 333 1,043 2556 | 280 011
por desempleo. Portugal 103 2,97 1,279 ' ,
Ayudas para Espafia | 179 331 V102 0o | 280 | oat
crear empresas. Portugal 103 3,02 1,188
La discriminacién Espafia 179 257 1,579 2075 | 234,91 039
no es un problema.* Portugal 103 2,19 1,394 ' ‘ ,
Influyen en el rendimiento |  Espana 179 1.83 1,114 21333 | 254,90 020
del grupo negativamente * | portugal 103 1,55 ,871 ' ‘ Y

* No se han asumido varianzas iguales.

Vol. V, n° 2, Dez. 2006




122

Psicologia e Educagio

3.3 Anadlisis correlacional entre las
puntuaciones de las escalas y sus factores
Hemos encontrado una correlacién de
0,513 significativa al 0,000 entre las
puntuaciones de las dos escalas. Es decir,
los alumnos que tienen un alto nivel de
prejuicio hacia los inmigrantes también
tienen una opinién negativa de la
inmigracién en la escuela. En la tabla VIII
reflejamos los resultados de la prueba de
correlacion de Pearson entre las
puntuaciones de los factores de las dos
escalas.

inmigrantes y tiene una opinién favorable
de la personalidad del inmigrante, también
tiene una percepcién positiva sobre la
multiculturalidad en la escuela y cree en
unas consecuencias positivas de la existencia
de alumnos inmigrantes en el aula. Por el
contrario, quien evita en situaciones a los
inmigrantes y tiene una percepcion negativa
sobre la personalidad de los mismos
mantiene opiniones negativas de la
existencia de inmigrantes en las aulas y
considera que la multiculturalidad en la
escuela acarrea consecuencias negativas.

Tabla VIII. Resultados prueba de correlaciéon de Pearson. Variables: Escala de actitudes
inmigracién y Escala actitudes multiculturalidad en la escuela

Escala Actitudes Multiculturalidad en la Escuela
Escala Actitudes Inmigracion Percepcion Percepcion Peor
negativa positiva preparacion
Multiculturalidad | Multiculturalidad inmigrante
_ Correlacion -0,199* 0,577** -0,216*
Igualdad de oportunidades Pearson
oliticas de igualdad ignificativi
yp 9 Slgnlflcathldad 0,044 0,000 0,029
(bilateral)
Correlacion -0,274 0,093 -0,165
Distancia social Pearson
ositiva ignificativi
p Slgnlflcat|V|dad 0,005 0,344 0,095
(bilateral)
o Correlacion 0,257** -0,088 0,075
Distancia social Pearson
Negativa* ignificativi
9 Slgnlflcat|V|dad 0,009 0.379 0,454
(bilateral)
N Correlacion -0,259** 0,310* -0,060
Favorabilidad Pearson
ositiva ignificativi
P Slgnlflcat|V|dad 0,008 0,001 0,550
(bilateral)
- Correlacion 0.297* -0,241* 0,039
Favorabilidad Pearson
Negativa * ignificativi
9 Slgnlflcatlwdad 0,002 0,014 0,695
(bilateral)

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 bilateral.

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 bilateral.
Como podemos observar, practicamente,
existen correlaciones significativas entre
todos los factores de las escalas. Se
confirma la tendencia de quien tiene una
percepcidn positiva sobre principios de
igualdad de oportunidades, prefiere
situaciones de intimidad préximas con
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OLkin y el test de Bartleett confirman que
tiene sentido la realizacion del andlisis
factorial. El andlisis efectuado ha
demostrado la existencia de cinco factores
en la Escala de Actitudes hacia la
Inmigracién que explican casi un 60% de
la varianza y de tres factores en la Escala
de Actitudes hacia la Multiculturalidad en
la Escuela. que explican casi un 75% de
la varianza total.

Teniendo en cuenta los indices del prejuicio
en las dos escalas y las medias obtenidas
podemos concluir que en general nuestra
muestra no presenta altos niveles de
prejuicio. Es 16gico que una muestra
constituida por alumnos, futuros maestros,
mantenga opiniones favorables hacia la
inmigraciéon y especialmente hacia la
inmigraciéon en la escuela, teniendo
actitudes “politicamente correctas”. No
obstante, somos conscientes de los
diferentes métodos que se han utilizado
para la evaluacion del prejuicio, el cldsico
representado  por la  tradicién
norteamericana (Oskam, 1991) que utiliza
conjuntamente el empleo de las escalas de
distancia social, principios de igualdad y
politicas de implementacién de los
principios y el método europeo,
representado por McConahay, Hardee y
Batts (1981) y Pettigrew y Meertens
(1995), que intenta medir el prejuicio sutil.
Aunque en nuestras escalas hemos utilizado
algunos {tems relacionados con la
evaluacidn del prejuicio sutil, tal vez dadas
las caracteristicas de la muestra (inhibicién
de la expresién manifiesta del prejuicio
hacia otros grupos por un mayor control
cognitivo sobre lo politicamente correcto),
deberiamos haber introducido items
destinados a evaluar la defensa de valores
tradicionales, la exageraciéon de las
diferencias culturales y la menor expresion
de emociones positivas hacia los miembros
de otros grupos raciales, medidas del
prejuicio mas sutil y simbdlico.

Hemos encontrado diferencias en el factor
“Distancia social negativa” de la Escala
de Actitudes hacia la Inmigracién asociadas
a la edad. Los alumnos mds jovenes
mantienen en mayor grado la distancia con
los inmigrantes, tienden a  evitar
situaciones de contacto. Tal vez una
explicacién a este hecho haya que buscarla
en una mayor experiencia, sobre todo,
académica y formativa de los alumnos de
mayor edad. También, somos conscientes
de que alguna variable relacionada con la
titulacion, el curso esté determinando estos
resultados.

Con relacién a la variable conocimiento
especial o no de algin colectivo de
inmigrantes, hemos encontrado diferencias
significativas en el factor “Igualdad de
oportunidades y politicas de igualdad” de
la Escala de Actitudes hacia la Inmigracion.
Los alumnos que conocen en especial y
tratan a un colectivo de inmigrantes tienen
una percepcién mds negativa sobre el
derecho de los inmigrantes a viviendas,
votar elecciones, educacion, subsidio,
asistencia publica, elegir trabajos. Este
hecho concuerda con la teorfa de Allport
(1962): el mero contacto superficial no s6lo
no mejora las relaciones interétnicas, sino
que puede empeorarlas. Allport sefiala que
la convivencia de diversos grupos raciales
en un mismo lugar es compleja y
potencialmente conflictiva. Sin embargo,
estos resultados van en contra de otras
investigaciones, contrarias a la de Allport,
como las de Stephan, Boniecki, Ybarra,
Bettencourt, Ervin, Jackson, McNatt y
Renffro (2002) que consideran el contacto
positivo con inmigrantes y el tener amigos
inmigrantes un factor que va a reducir la
percepcién de amenaza y disminuye le
prejuicio. Sin duda alguna, es un tema
controvertido que hay que seguir
investigando.

Con relacion a los resultados obtenidos en
la comparaciéon de la muestra portuguesa
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y espafiola, hemos encontrado diferencias
significativas en algunos items como: “no
son muy inteligentes”, “tienen actitudes
negativas hacia las mujeres” e “influyen
negativamente en el rendimiento del
grupo”. En general los participantes
espafioles tienen una opinién mas negativa
sobre aspectos de la personalidad de los
inmigrantes que los participantes
portugueses. La explicacion a este hecho
nos parece muy sencilla, el 38% de la
muestra espafiola al grupo de inmigrantes
que mds conoce es el magrebi, mientras
que un 32% de la muestra portuguesa es
al ucraniano, seguido del brasilefio con un
18%. No es extrafio, por tanto, esa
percepcién mds negativa de los inmigrantes
de la muestra espafiola, porque el grupo
de referencia es el magrebi.

Este hecho concuerda con otras
investigaciones, sin duda alguna, la imagen
de tercermundismo, atraso y escasa
civilizacién que nos llega por los medios
de comunicacién de las culturas
norteafricanas no ayuda a tener
valoraciones mds positivas. Este grupo no
goza de buena imagen en paises de nuestro
entorno, por ejemplo, estudios realizados
en Francia sefalan que es uno de los grupos
que despiertan mayores actitudes negativas:
el 40% de los franceses declara sentir cierta
antipatia por los magrebies (Sabatier y
Berry, 1996). Investigaciones llevadas a
cabo en Espaifia (Barémetro del CIS, 2002-
2003; Calvo Buezas, 2003 e Informe del
Defensor del Pueblo sobre la
“Escolarizacién del alumno inmigrante”,
2003), demuestran que las actitudes mads
negativas se tienen hacia el grupo de
inmigrantes magrebies. Otros estudios
sobre estereotipos muestran que el grupo
mds rechazado en Espafia es el gitano,
seguido de los magrebies y de los
inmigrantes sub-saharianos, (Diez-Nicolds
y Ramirez, 2001).

Nos ha sorprendido encontrar diferencias
significativas en este andlisis molecular en
los items: “los inmigrantes deben tener los
mismos derechos”, “derecho a votar”, a
“recibir subsidio”, “ayudas para crear
empresas”... Los alumnos portugueses
puntian mads bajo en estas cuestiones
relacionadas con principios y politicas de
igualdad. La explicacion nos resulta dificil,
tal vez haya que encontrarles en claves
generales asociadas a la coyuntura social
y econdmica. La actitud hacia la
inmigracién sigue las oscilaciones de la
coyuntura econdmica, siendo la actitud mas
negativa cuando la situacién econdmica
empeora y mds positiva cuando mejora
(Berry, 2001). La percepcion de amenaza
econémica que la inmigracién plantea al
grupo receptor es otro factor psicosocial
asociado al prejuicio a la inmigracion,
especialmente en cuestiones relacionadas
con principios y politicas de igualdad.

Por ultimo, las correlaciones significativas
encontradas entre las dos escalas y sus
factores confirman en general que quien
evita en situaciones a los inmigrantes y
tiene una percepcién negativa sobre la
personalidad de los mismos mantiene
opiniones negativas de la existencia de
inmigrantes en las aulas y considera que
la multiculturalidad en la escuela acarrea
consecuencias negativas. Este hecho es de
suma importancia en el dmbito educativo,
pues las creencias personales que tenga el
maestro sobre la inmigracién repercutirdn
en el trato y, por ende, en el rendimiento
escolar de los alumnos inmigrantes. El
comportamiento en el aula, la calidad y
frecuencia de la interaccién maestro-
alumno estard determinado por las
expectativas, estereotipos, actitudes,
motivaciones que posea el maestro respecto
a sus alumnos. Como afirma Ovejero
(1990) las expectativas del maestro es una
de las variables que afectan al fracaso
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escolar. Estas cuestiones englobadas bajo
la teoria de la profecia autocumplidora
(Rosenthal y Jacobson, 1968) se
generalizan, sobre todo, a problemas
escolares relacionados con la integracién
de determinados grupos sociales: minorias
étnicas y raciales e inmigrantes.

Se hace necesario sensibilizar durante la
etapa formativa del futuro maestro de la
importancia de sus creencias hacia la
inmigracién y de como éstas influyen en
el rendimiento y comportamiento de sus
alumnos. A la vez, hay que fomentar en
estos futuros maestros la evaluacién y
autocritica constructiva que permita
incrementar el control sobre el proceso
educativo. Se deben disefiar programas de
sensibilizacion que permitan al futuro
docente acercarse al tema de la inmigracion
desde una perspectiva formativa y
concienciadora, necesaria para que pueda
aplicar innovaciones educativas vy
pedagogicas que ayuden a luchar contra
la exclusioén, favorecer la inclusion y
adaptar la educacion a la diversidad de los
alumnos.
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